Memoria

Patim

j PPatim
e NOS

PAT];GM Haciendo camino







es una respuesta profesional al fendmeno de las adicciones
y la exclusion social. Un modelo que no pretende ser Unico.
Como organizacion no lucrativa esta especializada en adicciones, violencia de género,

intervencion ante la ideacion suicida y otras conductas, asi como formacién y empleo
de colectivos vulnerables. Gestiona cinco recursos y su principal marco de actuacion

es la Comunidad Valenciana.
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Aconfesionalidad y caracter apolitico
Autonomia

Carecer de animo de lucro
Coherencia

Estructura horizontal
Fortalecimiento institucional
Innovacion

!artlapaaon sin protagonismos

Transparencia sin limites
Calidad con calidez

MUNICIPALY PROVINCIAL

e Gabinete Municipal de Trastornos adictivos del
Ayuntamiento de Castellon

e Consejo Municipal de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Castellon

e Consell de la Joventut de Castellén

e Consejo Social Penitenciario de Castellon Iy
Castellon II

e Mesa de Responsabilidad Social de Castellon

e Taula San Lorenzo
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

VOLUNTARIADO .‘CO’V‘PRO’V"SO oDs
‘ FINANZAS ETICAS
SERVICIOS
— GENERO
PARTICIPACION . AUDITORIA SOCIAL
' POSICIONAMIENTO
TRANSPARENCIA '
ECONOMIA SOSTENIBLE

TRATAMIENTO ONLINE

AUTONOMICO

Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

Xarxa de la Pobreza de la Comunidad Valenciana (EAPN)

Red Fiare-Xarxa Valenciana (banca ética)

ENCLAU

Rastro Solidario

Plataforma del Voluntariado de la Comunitat

Valenciana

e Observatorio del Derecho Universal a la Salud de la
Comunitat Valenciana

e Coordinadora de Organizaciones del Entorno
Penitenciario de la Comunidad Valenciana (COEP)

e Asociacién de fundaciones Comunitat Valenciana®



Al abrir la quinta década de vida de
esta organizacion nos enfrentamos

a nuevos paradigmas: un cambio
generacional, la incorporacion de

la IA a nuestro trabajo diario o el
mantenimiento de nuestras estructuras
y equipo humano. También en los
perfiles de las personas a las que
ofrecemos nuestros servicios. Todo ello
dentro de un marco de sostenibilidad
publico-privada y siendo conscientes de
que las estructuras del Tercer Sector,
especialmente las del ambito socio-
sanitario, estan experimentando una
profunda transformacién. Pero, un afno

mas, seguimos avanzando.

José Francisco
Lépez y Segarra.
Presidente y Director Técnico de Patim

Castellon, 31 de marzo 2026

MISION o

“Prevencién, asesoramiento, tratamiento e
integracion de las adicciones y otras conductas;
para ofrecer una respuesta integral a las
demandas sociales, aplicando criterios de
responsabilidad y calidad desde nuestro
crecimiento personal”

VISION e

“Ser una entidad del Tercer Sector en la
Comunidad Valenciana facilitadora de la
atencion directa e inmediata de las necesidades
humanas en materia de salud, bienestar e
integracion social que contribuya a la mejora de
la comunidad”

ESTATAL

e Red de atencion a las adicciones (UNAD)

e Asociacion Espanola de Centros de Dia (ASECEDI)

e Federacion espafiola de jugadores de azar
rehabilitados (FEJAR)

e Red de organizaciones sociales del entorno
penitenciario (ROSEP)

e Asociacion Espafiola de Fundaciones™ (AEF)

ORGANOS RECTORES

PRESIDENCIA DE HONOR
Carmen Peris Dorado

JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTE

José Francisco Lopez y Segarra

o SECRETARIA
& Inmaculada Galmés Monferrer

VICESECRETARIA

" Carolina de Mingo Lopez

< TESORERO

" Carlos Rosell Gomez
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' Ariel de Lucas Avilés

i ' Javier Grau Palomar

ﬁ Vicent Escorihuela Roig
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INTERNACIONAL

e UNDCP (Naciones Unidas)

e NGO Marketplace

e Consorcio Internacional sobre politicas de drogas
(IDCP)

(") Estamos presentes en estas plataformas a través de la
Fundacién Patim de la Comunidad Valenciana. Creada en 2001
por la Asociacion Patim



IMPACTO DE RESULTADOS

RECURSOS

ECONOMICOS

anterior de un 8%.

Los ingresos de la entidad han sido de 1.081.734,90 € lo que supone un incremento respecto al afio

1.081.734,90 €
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FAMILIA
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PREVENCION

475

ASISTENCIAL

£

PERSONAS ATENDIDAS

234

ASESORAMIENTO

140

I. LABORAL

6 7 RECURSOS

439%o Profesionales
propios

33% Personas
voluntarias
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(CENTROS DE DiA, COMUNIDAD TERAPEUTICA, VAT Y VAIS)

Los recursos de esta area pretenden conseguir la deshabituacion de la
poblacidn con problemas de adicciones tdxicas y no tdxicas. Su mision
es ofrecer, en régimen ambulatorio y/o de internamiento-residencial,
tratamientos de deshabituacion, rehabilitacion y reinsercidén, mediante
terapia farmacoldgica, psicoldgica, ocupacional y social, promoviendo
la participacion activa del paciente para favorecer su normalizacion
social. El objetivo final es facilitar la integracidon sociolaboral de este
colectivo y de otros considerados en riesgo de exclusion social,
Qwediante atencion profesional y especializada.

(++ Casos atendidos

)

475

Familias 168
381
94

CENTRO DE DIA “RIBALTA 29” (Castell6)

Ambulatorio/semirresidencial

++

— 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Cannabis 5% |10,5% | 3% 7% 6% 11% | 23%
33,33 % Cocaina 22% | 23,5% | 24% | 25% | 27% | 17% 18%
altas terapéuticas Cocaina/Alcohol 17% | 15% | 18% | 16% | 15% | 13% | 12%
Heroina+Cocaina 3% 4% 3% 3% 5% 1%
Heroina 0,75% | 1% | 1,5% | 1,5% | 1% 3% 1%
Anfetaminas 0,75% | 0,5% |0,75% | 1,5% 1% 1%
Benzodiacepinas 0,75% | 0,5% |0,75% | 1,5% 1% 2% 1%
Alcohol 17% 16% 18% 18% 13% 7% 5%
NIVEL DE No tox./Ludopatia [21,5% | 17% | 21% | 23% | 26% | 29% | 36%
OCUPACION Derivados opiaceos - - 10,75% | --- -
Sintética - - 10,75% | --- -
Ludopatia+Cocaina 3% 3% 3% 1% 1% ---
Poliadiccion 3% 3% 2,5% 1% --- --- -
Otras o desconoce | 6,25% | 6% 3% 45% | 7% 9% 7%

Hombre, soltero, de mas de 39 afos y
nacionalidad espafiola, con un equilibrio
entre activo laboralmente o en paro, que
ha completado el graduado escolar o
bachiller. Acude a tratamiento por cocaina,
alcohol y/o ludopatia y su primer contacto
en conductas adictivas se produce entre
los 11 y 18 afios. Tiene antecedentes

familiares en adicciones.

Mujer, soltera, de 42 afos y nacionalidad
espanola, sin trabajo y que ha completado
el graduado escolar. Su demanda de
tratamiento esta vinculada con la cocaina
y/o alcohol y se inicia en el consumo entre
los 11 y 18 afos. Presenta un diagndstico
dual de adicciones y salud mental. Cuenta
con antecedentes familiares en conductas
adictivas.
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ASISTENCIAL

CENTRO DE DiA
“GUILLEM D’ESPUIG"” (Valencia)

Ambulatorio/semirresidencial

o

Cannabis
Cocaina
Cocaina/Alcohol
Heroina+Cocaina
Heroina
Cocaina-+alcohol+THC
Benzodiacepinas

Alcohol
NIVEL DE No tox./Ludopatia
OCUPACION Ludopatia-+alcohol

Cannabis+cocaina+
alcohol+ludopatia

Juego patoldgico+cocaina
Alcohol+benzodiacepinas

Videojuegos

2024
5%
11%
24%
1%
1%
21%
1%
2%
31%
2%

1%

5%
1%
1%

2023
5%
11%
24%
1%
1%
21%
1%
2%
31%
2%

1%

GENERAL

Hombre mayor

de 34 anos, de
nacionalidad
espanola, soltero,
con estudios
secundarios y con
trabajo. La demanda
de tratamiento

es por juego y el
primer contacto en
conductas adictivas
se produce entre los
15 y 18 afios.




ASISTENCIAL

COMUNIDAD TERAPEUTICA

“LOS GRANADOS"” Residencial

o+

50,68%
alta terapéutica

NIVEL DE
OCUPACION

2025

2024

Sexo 97% hombres 97% hombres
Edad Mayores de 34 afos Mayores de 42 afos
Estado civil 69% soltero y 17% separado 65% soltero y 20% separado

Nacionalidad

100% espaiola

98% espafiol

Nivel de estudio

41% secundaria primera etapa

30% secundaria primera etapa
Estudios universitarios 25%

Situacion laboral

38% parado. 33% baja médica

41% parado. 21% Baja médica

Edad de inicio

84% antes de los 18 afios (42%
antes de los 14 afios)

84% antes de los 18 afios (36%
entre los 11 y los 14 afios y 48%
entre los 15 y 18 afios)

Adiccion principal

44% cocaina, 14% alcohol,
14% alcohol y cocaina,
11% juego, 4% sintéticas
y 3% cannabis

38% cocaina, 20% alcohol, 12%
alcohol y cocaina, 9% juego, 7%
sintéticas y 4% cannabis

Via administracion

26,67% intranasal y 20% oral

26% intranasal y 20% oral

GENERAL

Hombre, de entre 34
y 41 afos, soltero, en
paro, de nacionalidad

espanola, con estudios
secundarios primera
etapa. Consumidor

de cocaina por via
intranasal, comenzo

a tomar drogas entre

los 15 y 18 afios, sin

Un 310/0 de pacientes ingresados
tiene un diagnéstico de Patologia

Dual.

—y

antecedentes familiares

de adiccién y sin MUJERES

HOMBRES

patologia dual.
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ASISTENCIAL . FHtt+d

PROGRAMA

PSICOSOCIAL VIH/SIDA

(45 casos)

@ Intervencion psicosocial VIH/SIDA

+ @ Talleres de salud

PROGRAMA

(168 casos)

@ Intervencion para mejorar la “salud emocional familiar” _|_

PROGRAMA

IDEACION SUICIDA

(4 casos)
+
+

@ Plan de accién de salud mental

PROGRAMA
JUEGO PATOLOGICO

(66 casos ) 64 hombres/2 mujeres)

@ Intervencién psicosocial para adicciones no toxicas
en Castellon y Valencia.

o

PERFIL

Hombre, de 38 afos, nacionalidad espafiola, casado o en
pareja, con estudios secundarios completos y empleado.
Acude a tratamiento para abordar una adiccion
relacionada con las maquinas tipo “B” + consumo de
sustancias o por apuestas deportivas. Reconoce que se
inicia en el juego siendo menor de edad.

GENERAL




ASISTENCIAL
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APOYO A
INCORPORACION
SOCIOLABORAL

(10 mujeres)

@ Régimen residencial

NIVEL DE
OCUPACION

VIVIENDA (VAT)

APOYO A
TRATAMIENTO

(14 mujeres)

@ Régimen residencial

NIVEL DE
OCUPACION

BT L e e i et e

PERFIL

Mujer, mayor de 34 afos, sin hogar, de
nacionalidad espafola, soltera, desempleada en
el momento del ingreso y con estudios de ESO.
Consumidora de alcohol y cocaina, empezd siendo
menor de edad. Manifiesta episodios de ideacion
suicida e intentos de suicidio y ha sido victima de
violencia de género.

GENERAL

PERFIL

Mujer, mayor de 34 afnos, soltera, con estudios
secundarios de primera etapa, en paro, de
nacionalidad espafiola y cuenta con una situacién
habitacional estable. Consumidora de alcohol por
via oral o cocaina esnifada, se inicié antes de los
14 afos y presenta antecedentes familiares con
conductas adictivas. Ingresa tras derivacion de
la UCA, es victima de violencia de género y ha
recibido tratamiento especializado en adicciones
con anterioridad. Presenta un diagnostico de
salud mental asociado (TLP).

GENERAL

++++++++++++
++++++++++++



(++Casos atendidos )

" INTEGRACION 140
SOCIOLABORAL ;;

Serviciode orientacidn, formacion einformacion para laincorporacion
laboral. Su mision es desarrollar en la persona las capacidades para
lograr un puesto de trabajo y mantenerlo. Se dispone de una Agencia
de Colocacidn, en la que se disefan itinerarios individualizados para
reducir la vulnerabilidad y mejorar la empleabilidad de las personas
gue acuden a este recurso. Hemos logrado 14 inserciones laborales.

\_ /

Un total de 14 Inserciones. El 14,29% se ha producido
en el sector secundario y el 85,71% en el sector terciario.

| Servicios Sociales |58,34°/0

I Servicios | 25%

14,29% 85,71% Comercio  |0%

| Servicios prof. |8,33°/0

SECTOR 1° SECTOR 2° SECTOR 3°

| Hosteleria y turismo | 8,330/0




INTEGRACION

SOCIOLABORAL

Ottt e el

Casos
Agencia de Colocacion 85
Programa ORIENTAT-E 20
(parados larga duracion)
Programa ORIENTAT-E (personas de dificil 12
empleabilidad)
Programa Conectad@s: Aulas TIC 20
Programa INCORPORA-T 20

GENERAL

Mujer, de entre 26 y 33 afos,
espanola, desempleada,

con estudios secundarios
completos y con un alto grado
de vulnerabilidad.

12
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(++ Casos atendidos )

234

171

Proporciona apoyo técnico especializado a los estamentos 63
judiciales en materias relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas y otras conductas desadaptativas.
Ofrece asesoramiento y realiza la valoracion de aquellos casos
que derivan en conflictos de caracter legal. También, desarrolla
programas especificos tanto en centros penitenciarios como con
poblacidon penada por violencia de género en régimen de medio

\ abierto.

/

Las actuaciones principales del Servicio de Asesoramiento Juridico e Intervencion
(SAJI) se concentran en:

® Unidad de Valoracién y apoyo en drogodependencias (UVAD)

® Sanciones administrativas

® Asesoramiento juridico juego

® Programa de trabajos a beneficio de la comunidad (TBC)
@ TaTaller ReGENER@r y PRIA-MA (conductas violentas)
® Intervencion en conductas violentas (Nuevas masculinidades) (Castellén Iy II)

® Prevencion del delito digital (Castellon I)
® Control analitico de presos en tercer grado
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PERFIL UVAD

Hombre, menor de 40 anos,
soltero, de nacionalidad espafiola,
con estudios de ensefianza
secundaria y en paro. Consumidor
de cocaina o jugador patoldgico,
cuyo primer contacto con las
drogas se produce siendo menor
de edad. Acude por iniciativa
propia por un delito econémico,
para demandar orientacion y
asesoramiento.



(++ Casos atendidos )

4 .
PREVENCION 476

Participantes

272
204

Desde sus inicios, Patim trabaja de forma continua para reducir o
evitar el uso y/o abuso de drogas —legales e ilegales- y su impacto,
promoviendo habitos de vida saludables y desarrollando programas
formativos para atender nuevas realidades vinculadas con las
adicciones (deconstruccién masculinidad o ideacién suicida). Se ha
actuado en centros educativos, formado a estudiantes en practicas
y profesionales sociosanitarios.

o /

FORMACION (interna y externa)

+

® 36 précticums académicos Sehanrealizado 26 accionesde
® 232 personas sensibilizacion y movilizacion
social entre las que destacan el “Dia
Internacional contra el uso indebido
y el tréfico ilicito de drogas”, “Dia del
Voluntariado”, “Dia del Sida”, “Dia sin
(Prevencion indicada y selectiva) ]uego’_’, .“I.Dkz \r‘n L,mdlal de la preverpon
+ dgl suicidio ' Dia contra la V|olenc,|a de
género”, “Dia por el empleo”, “Dia de
la salud mental”, “"Marca X para fines

sociales” y “Briconsejos”.

@ 8 actuaciones ‘

@ 22 actuaciones

® 245 personas




" DIRECCION Y
COORDINACION

El Area de Gestion es la encargada de promover la organizacion, sirve de enlace

entre los érganos de gobierno y el resto de areas de la entidad para canalizar

las decisiones. Su mision es coordinar las areas, planificar y organizar los

procesos clave, asi como gestionar los procesos estratégicos y de soporte de

la entidad. También, medir los riesgos y asegurar la sostenibilidad y solvencia

financiera, adaptandose en cada momento a las normativas legales. En ella
\se integra el area de comunicacién y la participacion social.

FINANCIACION

La accién concertada de dos centros de
dia y dos viviendas de Patim, junto a
las subvenciones suponen el 59% de
la financiacién. Mantenemos una linea
de trabajo encaminada a lograr un
equilibrio entre la aportacion publica y
privada, sin perder de vista opciones
mas estables.

Ingresos por
actividad

Subvenciones

Acciones
concertadas Cuotas y

donativos
1%

Financiacion
privada

Ingresos por
actividad privada

1.081.734,90 €
Ingresos 2025

1.075.711,72 €
Gastos 2025

Resultado 6.023,18 €

(*) Los datos que muestran las tablas son provisionales hasta el
cierre del ejercicio 2025 segun el plan contable. Las cuentas se
trasladan a la empresa auditora.

GASTOS

Gastos bancarios

Actividades y
mantenimiento

0I"/

1

Equipamiento

Servicios externos

Inmobilizado 2% Personal

15




DIRECCIONY

COORDINACION ++++

1+D

Estudio epidemioldgico Patim 2025
Auditoria social

Evaluacion de impacto de género
Perfil en adicciones UNAD

Perfil centros de dia ASECEDI
Perfil no toxicas FEJAR

Perfil del voluntariado PVE

r

@® Mindfulness en adicciones con-

~

Colaboracion en investigaciones con
universidades y organizaciones es-
pecializadas para actualizar distin-
tos enfoques sobre las adicciones:

ductuales

Flexibilidad psicoldgica para jove-
nes con trastorno por juego de azar
Personas con discapacidad inte-
lectual

Personas de origen migrante des-
de una perspectiva de género
Incorporacion del modelo de pa-
res en los servicios de atencion a
las drogodependencias

Personas vulnerables por dina-
micas de juego problematico en
videojuegos y taxonomia de tra-

tamiento.
J

COMUNICACION

@ Mas de 215 impactos en medios de
comunicacion

@ 49.843 visitas a la web y una media

de 132 \visualizaciones de cada
publicacién

@ Participacion activa en mas de 61 actos
de la sociedad civil

RECURSOS HUMANOS

La plantilla profesional se ha
estabilizado. El impacto social del
voluntariado equivale a 56.740 €, el

5,2%o0 del presupuesto para personal.

er

VOLUNTARIADO @

PROFESIONALES EXTERNOS @

PROFESIONALES

<4<l « <}«



DIRECCION Y
COORDINACION ++ it +

“-H-CALIDAD

Mantenemos la certificacidon de calidad (Qualicert) para el Centro dia
y la Comunidad Terapéutica. Las personas beneficiarias de nuestros
servicios valoran con una puntuacion media de 9,32 las distintas
areas evaluadas.

RESPONSABILIDAD Hemos realizado 28 @CCIONE@S dentro de nuestra

SOCIAL CORPORATIVA estrategia de responsabilidad social, distribuidas en tres
dimensiones basicas: recursos humanos, medio
ambiente y comunidad local.

9 4 15

Recursos Medio Comunidad
humanos ambiente local

GESTION DE PROGRAMAS
Y SERVICIOS

PYTYN) POBLACION CON . 2 o
ADICCIONES Se han ejecutado 3 programas distintos de los
cuales un 31% no han recibido ningln tipo de financiacion

iaddl) OTROS para su desarrollo, lo que se traduce en 422 personas.

POBLACION P. RECLUSA/ PERSONAS Py
(V) o,
VOLUNTARIADO GENERAL —— PENADA DESEMPLEADAS el "1V ERES

17



AUDITORIA

(" TRANSPARENCIA )

B Los salarios y las demas
remuneraciones ¢éson publicos para las
personas trabajadoras?

¢Habéis publicado en la web los
datos/resultados de la Auditoria
Social del Gltimo ejercicio?

B Lo hemos publicado/difundido hacia
fuera y hacia dentro

Informacion publica disponible:

Balance econémico / presupuesto

Plan de comunicacion

Plan de trabajo anual / memoria

Normas y procedimientos internos

Porcentaje: 100%

COMPOSICION
GENERAL

Hombres 50% 50%

APROBACION PLAN
Y PRESUPUESTOS

( POLITICA DE LUCRO )

En supuesto de haber tenido
excedentes econémicos écOmo se
reparten?

Entre empresas o personas socias

Compensacion de pérdidas

Dedicado a reservas

Educacion / formacion interna

Causas sociales y solidarias

Inversiones en entidades de
finanazas éticas

Reservas obligatorias / voluntarias

CARGOS
SOCIETARIOS

CARGOS
DIRECTIVOS

55% 55%

45% 45%



GGUALDAD SALARIAL )

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

AUDITORIA
SOCIAL

@® Entre mujeres
Entre hombres
© Brecha salarial

1.23 1.23

2% indice de
banda salarial
I 1:23%

@ALIDAD LABORAL)

QNTERCOOPERACIO@ GINANZAS ETICAS )

B Medidas para la promocion
de la salud laboral con otras
B Protocolo que mejora
las condiciones laborales
establecidas en el convenio

B Mejoras de los permisos
establecidos por la ley en
conciliacién de la vida
familiar y laboral

NENENENEN

Porcentaje: 100%

La entidad coopera

Compartiendo local

Compartiendo gestion

Porcentaje: 100%

¢Practicas y procedimientos

éLa entidad es socia o clienta
de entidades de finanzas
éticas y solidarias?

Compartiendo conocimiento

Compartiendo proyectos

Coopera en otros ambitos

¢Disponéis de una politica,

CMEDIO AMBIENTE) E para el ahorro y la eficiencia B plan de accidn o sistema de

energética?

E ¢Utilizais papel reciclado y/o B ¢Practicas y procedimientos
para el ahorro y la eficiencia
en el consumo de agua?

con certificacién de explotacién
forestal sostenible?

B ¢Incorporais criterios de
consumo responsable a la hora

de adquirir un producto? renovables?

¢Servicio eléctrico con
empresas proveedoras 100%

gestion ambiental?

¢Se lleva un control interno de
las emisiones de CO2?

E ¢Se facilita alguna alternativa/
ayuda en lo relacionado con el
transporte?

Porcentaje: 88%
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RECURSOS

DIRECCION Y COORDINACION DE SERVICIOS
Investigaciones, relaciones con el exterior,
calidad, comunicacién y actividades.

VOLUNTARIADO

AULA ABIERTA, FORMACION, CAMPANAS DE )
PREVENCION, VIOLENCIA Y PRACTICUM SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO

E INTERVENCION (SAJI)

COMUNICACION + Unidad de valoracién y apoyo en

+ drogodependencias (UVAD)
Ribalta, 29. 12001 Castellon. _ ) —=
patim@patim.org Ribalta, 29. 12001 Castellon
coordinacion@patim.org asesoramientojuridico@patim.org +

SEDE SOCIALY FISCAL

C/ Rafalafena, 39, 2. Local 13. 12004 Castellon
patim@patim.org

AGENCIA DE COLOCACION
Ribalta 29. 12001 Castelldn
insercion@patim.org

CENTRO DE DIiA
Guillem d’Espuig 9. 46008 Valencia CENTRO DE DiA DE INSERCION
ludopatia@patim.org Ribalta 29. 12001 Castelldn

cdiacs@patim.or
Ribalta, 29. 12001 Castelldn e g

cdia@patim.org Guillem d’Espuig 9. 46008 Valencia
cdiav@patim.org

LUDOPATIA
cdia@patim.org INCORPORACION SOCIOLABORAL (VAIS)
. . ) (mujeres)
Guillem d’Espuig 9. 46008 Valencia Plaza Urban. Blogue 2. Piso 4° B
ludopatia@patim.org 12006 Castellén
i patim@patim.org
COMUNIDAD TERAPEUTICA ‘LOS GRANADOS’ e
Camino Roquetes, s/n. 12006 Castellén
ct@patim.org CENTRO DE PROMOCION SOCIOLABORAL
RURAL

Ribesalbes. Castellon (Plana Baixa)

VIVIENDA DE APOYO AL TRATAMIENTO + patim@patim.org

(mujeres)
Camino Roquetes, s/n. 12006 Castellén
patim@patim.org



Aprobada en la 412 Asamblea General (31/03/2026)
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